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ДОГОВОР № _____ РБМ-К-23 

о закупке услуг способом запроса ценовых предложений  

 

 г. Алматы                                                                                               «___» ______________2023г. 

 

ТОО «СП «РБМ-Казахстан», созданное и действующее по законодательству Республики 

Казахстан, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице генерального директора Куланова 

Асылбека Аширбековича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и, 

_____________, созданное и действующее по законодательству Республики Казахстан, 

не являющееся плательщиком НДС, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице 

Директора ____________, действующего на основании Устава и Аттестата аккредитации 

______________ от ________ года, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в 

соответствии с пунктом 32 ДИ «Проведение закупок товаров, работ и услуг в ТОО «СП «РБМ-

Казахстан» №708-2021 от 04.06.2021 года, на основании конкурентно-ценовой карты от 

__________ года, заключили настоящий договор о закупке услуг способом запроса ценовых 

предложений (далее - Договор) о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства оказать надлежащим 

образом нижеследующие услуги (далее – Услуги):  

1.1.1. Аттестация производственных объектов Заказчика по условиям труда, расположенных по 

нижеуказанным адресам: 

- РК, Туркестанская обл., Сузакский район, УБР месторождения «Будёновское»; 

- РК, Туркестанская обл., Сузакский район, УБР месторождения Инкай»; 

- РК, г. Алматы, Богенбай батыра 156/2, центральный офис Заказчика. 

1.1.2. Гигиеническая экспертиза условий труда на производстве, включает в себя: 

- Осуществление лабораторных исследований по измерению шума, вибрации, электромагнитных 

полей, вредных химических веществ, пыли, микроклимата, освещенности на рабочих местах 

Заказчика с оформлением результатов измерений в виде официальных протоколов; 

- Методическое и практическое обеспечение аттестации производственных объектов по 

условиям труда, включая оценку условий труда, тяжести и напряженности трудового процесса, 

травмобезопасности, обеспеченности СИЗ, подготовку аттестационных материалов для 

аттестационной комиссии Заказчика, оформление которых проводится в соответствии со статьей 

183 Трудового кодекса Республики Казахстан и Приказом Министра здравоохранения и 

социального развития Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 1057 «Об утверждении 

Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям 

труда» (далее – Правила аттестации). 

1.2. Срок оказания Услуг: 30 (тридцать) календарных дней c даты подписания Договора. 

1.3. Результатом надалежащего оказания Услуг со стороны Исполнителя является - Отчет о 

результатах обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям 

труда, содержащий оценку всех показателей  и  оформленный по форме, согласно приложению 6 

к Правилам аттестации принятый  в установленном порядке уполномоченным государственным 

органом по труду. 

1.3. Срок оказания Услуг по данному Договору может быть изменен путем подписания 

Дополнительного соглашения к Договору, в случае задержки ответов на замечания Исполнителя 

по представленной документации с целью их устранения. 

1.4. Услуги считаются оказанными Исполнителем после подписания уполномоченными 

представителями обеих Сторон Акта оказанных услуг. 

2. СУММА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ 

2.1. Общая сумма Договора составляет _______ тенге без учета НДС и определяется по  

Смете на оказание услуг Исполнителем, связанных с проведением аттестации 

производственных объектов по условиям труда на объем работ, заявленных Заказчиком, 

указанных в Приложении №1. 

Стоимость оказания услуг ЦФО: 

- Административный персонал ___ тенге; 
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- Месторождение «Будёновское» ___ тенге; 

- Месторождение «Инкай» _______ тенге; 

2.2. Оплата стоимости оказанных Услуг осуществляется Заказчиком в тенге в течение 20 

(двадцать) банковских дней после предоставления Исполнителем счёт фактуры и акта оказанных 

Услуг, подписанного уполномоченными представителями Сторон. 

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

3.1. Заказчик обязуется: 

3.1.1 Предоставить Исполнителю достоверную информацию, необходимую для оказания 

услуг по настоящему договору. 

3.1.2. Оплатить надлежащим образом оказанные Исполнителем Услуги в соответствии с 

п.2.2. Договора. 

3.1.3. Выдать при необходимости Исполнителю документ, обеспечивающий 

беспрепятственный допуск в помещения Заказчика и в его структурные подразделения (цех, 

отдел, участок, лаборатория и др.) для надлежащего оказания Услуг по Договору. 

3.1.4. Обеспечить безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящих 

инструментальные измерения на рабочих местах Заказчика. 

3.1.5. Оказывать содействие Исполнителю в части консультаций и пояснений по 

особенностям производственных и технологических процессов, а также в случае необходимости 

передавать ему копии документов, не носящие закрытой для иных лиц информации. 

3.1.6. Выделить своего представителя для сопровождения представителя Исполнителя при 

проведении замеров и оценок факторов производственного процесса на рабочих местах. 

3.1.7. В случае необходимости, участвовать вместе с Исполнителем в согласовании готовой 

технической и экспертной документации в государственных и иных компетентных 

организациях.  

3.1.8. В соответствии с Правилами аттестации Заказчик создает аттестационную комиссию. 

3.1.9. Члены аттестационной комиссии Заказчика вправе знакомиться в процессе работы по 

Договору с подготавливаемыми Исполнителем материалами и принимать пределах своих 

полномочий решения по их подготовке.  

      3.2. Исполнитель обязуется:  

3.2.1. Надлежащим образом и в обусловленный Договором срок оказать Услуги указанные в 

п.1.2. Договора. 

3.2.2. Произвести измерение параметров вредных и опасных производственных факторов, 

определить параметры тяжести и напряженности на каждом рабочем месте, дать оценку 

травмобезопасности рабочих мест и обеспеченности СИЗ, с оформлением соответствующих 

протоколов, ведомостей, экспертного заключения об аттестации рабочих мест по условиям труда 

в соответствии с требованиями Правил аттестации.  

3.2.3. Провести инструментальные замеры вредных и опасных факторов производственной 

среды на рабочих местах аккредитованной лабораторией. 

3.2.4. Провести анализ рабочих мест, составление перечня рабочих мест, подлежащих 

аттестации по условиям труда и опасных и вредных производственных факторов (далее ОВПФ), 

подлежащих оценке на каждом рабочем месте; 

3.2.5. Осуществить обработку результатов измерений параметров ОВПФ и оформление 

протоколов измерений; 

3.2.6. Оформить карты аттестации рабочих мест по условиям труда; 

3.2.7. Подготовить пакет документов по аттестации рабочих мест по условиям труда; 

3.2.8. Незамедлительно предупреждать Заказчика обо всех независящих от него 

обстоятельствах, которые создают невозможность выполнения услуг в указанные сроки. 

3.2.9. Оформить и передать Заказчику предусмотренные Правилами аттестации документы 

на бумажном носителе, а в случае необходимости продублировать документы на электронном 

носителе. 

3.2.10. Направить в уполномоченный государственный орган по труду после завершения 

аттестации производственных объектов по условиям труда в течение 10 (десять) календарных 

дней на бумажном или электронном носителях отчет о результатах проведенной аттестации 
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производственных объектов по условиям труда по форме согласно приложению 7 к Правилам 

аттестации. 

3.2.11. В случае обнаружения уполномоченным органом по труду ошибок в оформленных 

аттестационных материалах (в период всего срока их действия) исправить эти ошибки в 

месячный срок после информирования Исполнителя об их обнаружении (при этом ошибки, 

допущенные по вине Исполнителя, исправляются им за свой счет). 

3.2.12. Информировать своевременно Заказчика в период действия настоящего Договора об 

изменениях в законодательстве по вопросам аттестации рабочих мест. 

3.2.13. При необходимости, по согласованию с Заказчиком и в рамках своей компетенции 

принимать участие в процессе обучения руководящих работников и специалистов Заказчика в 

вопросах аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда. 

3.2.14. Соблюдать все применимые требования действующего законодательства РК в области 

экологии и радиационной безопасности, а также в области охраны труда и техники безопасности 

при исполнении настоящего Договора. 

  3.2.15. Обеспечить наличие разрешительных документов (лицензии, доверенности, 

договора, соглашения), необходимых для выполнения обязательств по Договору на весь период 

его действия. 

3.2.16. Обеспечить оказание Услуг сотрудниками, обладающими соответствующей 

квалификацией и навыками для оказания данного рода услуг. 

3.2.17. Разработать и представить на согласование Исполнителю Смету на оказание услуг, 

связанных с проведением аттестации производственных объектов по условиям труда на объем и 

срок оказания услуг, указанных Заказчиком в Техническом задании на аттестацию 

производственных объектов по условиям труда.  

4. ПРАВА СТОРОН 

4.1. «Исполнитель» вправе:  

4.1.2. Для более качественного выполнения Работ привлекать консультантов и 

субподрядные организации, которые будут оказывать услуги по осуществлению измерительных 

и оценочных работ, предусмотренные действующим порядком проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда, включая инструментальную оценку физических, химических 

производственных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, согласно области 

аккредитации испытательной лаборатории. Соглашение о совместной хозяйственной 

деятельности юридических лиц (консорциальное соглашение) с ТОО «AG Plus» от 01/03/2023г. 

№OCK-01\03-23 Аттестат аккредитации №KZ.T.02.2399 от 27.12.2020 Срок действия до 

27.12.2025 года. 

4.1.3. При этом «Исполнитель» несет ответственность за действия и/или бездействие таких 

третьих лиц, как за свои собственные. Привлечение консультантов и субподрядных 

организаций не является основанием для увеличения суммы Договора, предусмотренной п. 2.1. 

настоящего договора 

    4.1.4. Иметь открытый доступ во все помещения, здания и сооружения Объекта для 

надлежащего оказания Услуг. 

    4.1.5. Определять полномочных представителей для решения вопросов с Заказчиком. 

    4.1.6. Требовать от Заказчика выполнения условий Договора. 

    4.2. «Заказчик» в праве: 

    4.2.1. Определять полномочных представителей для решения вопросов с Исполнителем.  

    4.2.2. Осуществлять контроль выполнения условий Договора, проверять работу Исполнителя 

и давать письменные или устные указания по устранению выявленных недостатков. 

    4.2.3. Расторгнуть в одностороннем порядке Договор в случае выявления фактов нарушения 

Исполнителем условий Договора, в том числе применимых требований действующего 

законодательства Республики Казахстан в области экологии и радиационной безопасности, а 

также в области охраны труда и техники безопасности при исполнении Договора. 

    4.2.4. В случае причинения Исполнителем вреда (ущерба) Заказчику вызванных 

действиями/бездействием Исполнителя (его работников) или любыми другими причинами, 

Заказчик вправе взыскать сумму причиненного вреда (ущерба) путем вычета из общей суммы 

Договора. 
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5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

5.1.  За неисполнение и/или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны 

несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

5.2. В случае просрочки Исполнителем срока оказания Услуг, указанном в п. 1.2. Договора, 

Исполнитель обязан оплатить Заказчику пеню в размере 0.1% от стоимости несвоевременно 

оказанных Услуг, за каждый день просрочки оказания Услуг, но не более 10% от общей суммы 

Договора. 

5.3. В случае отказа или невозможности Исполнителя выполнить свои обязательства по 

Договору, Исполнитель обязан оплатить Заказчику штраф в размере 10% от общей суммы 

Договора. 

5.4. В случае нарушения сроков несвоевременного устранения Исполнителем выявленных 

недостатков согласно пункту 3.2.11., а также пп. 6.3. Договора, Исполнитель выплачивает 

Заказчику в качестве неустойки сумму, эквивалентную 0.1% от общей суммы Договора, за 

каждый день просрочки, но не более 10% от общей суммы Договора. 

5.5. В случае некачественного оказания Услуг, следствием чего явилась отмена результатов 

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, Исполнитель несет ответственность в 

виде штрафа в размере стоимости услуг по настоящему договору, при этом оплату полученную 

по договору Исполнитель обязуется вернуть в течение трех рабочих дней с момента отмены 

результатов проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 

5.6. В случае необоснованной задержки оплаты за оказанные Услуги, Заказчик должен 

выплатить Исполнителю пеню в размере 0.1% от суммы задолженности, за каждый день 

просрочки, но не более 10% от суммы задолженности. 

5.7. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от выполнения обязательств, 

предусмотренных настоящим Договором. 

5.8. Исполнитель согласен на удержание Заказчиком суммы пени (штрафов), причитающейся 

Заказчику за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение Исполнителем своих обязательств 

по настоящему Договору, из сумм, подлежащих оплате по настоящему Договору. 

6. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ УСЛУГ 

6.1. Исполнитель после завершения оказания Услуг направляет Заказчику для подписания 

Акт оказанных услуг, в соответствии с условиями Договора, а также счет-фактуру, 

оформленного в соответствии с требованиями налогового законодательства Республики 

Казахстан. 

6.2. Заказчик совместно с Исполнителем осуществляет проверку качества оказанных Услуг и 

в течение 10 (десять) рабочих дней принимает по Акту оказанных услуг и подписывает такой 

акт. 

6.3. При обнаружении Заказчиком недостатков в оказанных Услугах, а также, если в процессе 

оказании Услуг Исполнитель допустил отступление от условий Договора Заказчик уведомляет 

Исполнителя о выявленных недостатках в письменной форме, а Исполнитель в течение 10 

(десять) календарных дней обязан безвозмездно устранить все указанные недостатки. После 

устранения имеющихся недостатков и/или разногласий, уполномоченными представителями 

обеих Сторон подписывается Акт оказанных услуг по Договору. 

6.4. Процедура приемки оказанных Услуг повторяется до момента получения результата, 

удовлетворяющего требования Заказчика. При этом наступление обязательств Заказчика по 

оплате Услуг по настоящему Договору продлевается на срок такой процедуры. В случае отказа 

Исполнителя устранить недостатки оказанных Услуг, Заказчик имеет право не оплачивать 

стоимость Услуг. 

6.5. В случае если недостатки не были устранены в сроки, указанные в п.6.3 настоящего 

Договора, Заказчик вправе применить санкции, предусмотренные настоящим Договором, в 

одностороннем порядке расторгнуть Договор и потребовать от Исполнителя возмещения 

убытков и расходов, связанных с таким расторжением. 

7.  ГАРАНТИИ И КАЧЕСТВО 

7.1. Качество оказанных Услуг должно соответствовать требованиям Заказчика, а также 

государственным стандартам/установленным требованиям в законодательстве Республики 
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Казахстан по областям соответствующей отрасли по указанному виду услуг, действующих в 

Республике Казахстане; 

7.2. Исполнитель гарантирует качество оказанных Услуг в течение гарантийного срока, 

установленного в 12 месяцев со дня подписания Акта оказанных услуг. 

7.3. Исполнитель гарантирует наличие разрешительных документов (лицензии, сертификаты, 

доверенности, договора, соглашения и пр.) и квалифицированного персонала необходимых для 

выполнения обязательств по настоящему Договору. 

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

8.1. В течение срока действия Договора, а также в течение 5 (пяти) лет с даты 

прекращения его действия и/или расторжения по любой причине, каждая из Сторон обязуется не 

разглашать в какой-либо форме любую информацию, связанную с содержанием, заключением и 

исполнением Договора (далее - Конфиденциальная информация) третьим лицам без 

предварительного письменного согласия другой Стороны. 

8.2. Каждая из Сторон должна принять все необходимые и эффективные меры по 

защите Конфиденциальной информации, по крайней мере, обеспечив степень защиты, 

используемую в отношении собственной информации. Только работники каждой из Сторон, 

имеющие обоснованную необходимость в такой информации, имеют право доступа к ней, и 

каждая из Сторон должна возложить на таких работников те же обязательства, которые она 

несет по Договору. 

8.3. Обязательства Стороны по защите и неразглашению Конфиденциальной 

информации по Договору не распространяются на следующую информацию: 

а) опубликованную на момент разглашения или попавшую в общественное пользование не 

по вине получившей Стороны; 

б) ставшую известной получающей Стороне из другого источника без нарушения Договора, о 

чём свидетельствует документация, достаточная для установления третьей стороны-источника 

получения Конфиденциальной информации; 

в) ставшую известной получающей Стороне до ее передачи другой Стороной, о чём 

свидетельствует документация, достаточная для доказательства такого факта; 

г) в случаях, в которых такое разглашение предписывается законодательством Республики 

Казахстан, либо осуществляется на основании запросов уполномоченных государственных 

органов в соответствии с законодательством Республики Казахстан, а также, если такая 

информация затребована банками, участниками (учредителями), аудиторами Стороны, при 

наличии соответствующего соглашения о конфиденциальности. 

9. АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ 

9.1. Стороны при взаимоотношениях по Договору обязаны соблюдать нормы служебной, 

профессиональной этики и правила делового поведения. 

9.2. При исполнении своих обязательств по Договору, Стороны, их аффилированные лица, 

работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату 

каких-либо денежных средств или ценностей, любым лицам, для оказания влияния на действия 

или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные 

неправомерные цели. 

9.3.При исполнении своих обязательств по Договору, Стороны, их аффилированные лица, 

работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для 

целей Договора законодательством, как дача/получение взятки, а также действия, нарушающие 

требования законодательства о борьбе с коррупцией и международных актов о противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, несут предусмотренную 

законодательством ответственность в зависимости от тяжести совершенного проступка в виде 

меры дисциплинарного воздействия, административного или уголовного наказания при 

выявлении случаев нанесения ущерба одной из сторон Договора. 

10. РАЗРЕШЕНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ 

10.1. Все споры и разногласия, возникшие между Сторонами по Договору или в связи с ним, 

решаются путем взаимных переговоров. 
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10.2. В случае невозможности решения споров и разногласий путем взаимных переговоров, 

они подлежат рассмотрению в судебном порядке, установленном законодательством Республики 

Казахстан, в специализированном межрайонном экономическом суде города Алматы. 

10.3. Применимым правом по Договору является материальное и процессуальное право 

Республики Казахстан. 

11. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ 

11.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

неисполнение обязательств по Договору, если оно явилось следствием обстоятельств, 

независящих от воли и желания Сторон, препятствующих полному или частичному выполнению 

любой из Сторон своих обязательств по Договору и возникших после заключения Договора, 

включая, но, не ограничиваясь: пожар, стихийные бедствия, наводнения, землетрясения, война, 

военные действия любого характера, блокада, забастовки, издание нормативных актов 

государственных органов (далее – Обстоятельства непреодолимой силы). 

11.2. Сторона, подвергающаяся действию Обстоятельств непреодолимой силы, должна не 

позднее 5 (пяти) рабочих дней после возникновения таких обстоятельств, письменно поставить 

уведомить другую Сторону относительно действия Обстоятельств непреодолимой силы, их 

предполагаемой длительности и степени влияния на исполнение договорных обязательств. 

Документы, выданные компетентными уполномоченными органами (организациями), являются 

достаточным основанием, свидетельствующими о подобных обстоятельствах и их длительности. 

11.3. При возникновении Обстоятельств непреодолимой силы Поставщик должен 

незамедлительно направить Заказчику письменное уведомление о таких обстоятельствах и их 

причинах. Если от Заказчика не поступает иных письменных инструкций, Поставщик 

продолжает выполнять свои обязательства по Договору, насколько это целесообразно, и ведет 

поиск альтернативных способов выполнения Договора, не зависящих от Обстоятельств 

непреодолимой силы. 

11.4. Не извещение или несвоевременное извещение Стороной, для которой создалась 

невозможность исполнения обязательств по Договору, о наступлении обстоятельств, 

освобождающих её от ответственности, лишает её права ссылаться на факт наступления 

обстоятельств непреодолимой силы. 

11.5. Если действие Обстоятельств непреодолимой силы будет продолжаться более 20 

(двадцати) рабочих дней, то Стороны анализируют характер Обстоятельств непреодолимой силы 

и в течение 10 (десяти) календарных дней подписывают соглашение о расторжении Договора, 

продлении или частичном исполнении настоящего Договора и о соответствующих 

взаиморасчетах. 

12.  ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА 

12.1. Действие Договора может быть досрочно прекращено по соглашению Сторон. 

12.2. В случае неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения одной из Сторон своих 

обязательств по Договору, другая Сторона вправе расторгнуть Договор, уведомив об этом 

противоположную Сторону письменно.  

12.3. Договор считается расторгнутым со дня получения такого уведомления другой 

Стороной, если более поздний срок не указан в самом уведомлении. 

13. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

13.1. Договор вступает в силу с даты его подписания уполномоченными представителями 

Сторон и действует до полного и надлежащего исполнения Сторонами своих обязательств по 

Договору, а в части взаиморасчетов - до исполнения Сторонами всех финансовых обязательств 

по Договору. 

14. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

14.1. Все изменения и дополнения настоящего Договора действительны при условии 

совершения их в письменной форме и подписания уполномоченными представителями Сторон. 

14.2. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного 

исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Договору, а в части взаиморасчетов – 

до их полного завершения. 

14.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
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14.4. Экземпляры Договора, полученные посредством факсимильной связи, обладают 

юридической силой наравне с оригиналами до замены на оригиналы. 

15. АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН: 

Заказчик: Исполнитель: 

ТОО «СП «РБМ-Казахстан» 

Местонахождение: Республика Казахстан, 

161006/X73M8E9, Туркестанская область, 

Сузакский район, пос. Кыземшек, 

село Тайконыр, ул. Тулпар, здание 1. 

почт.адрес: 050012, г. Алматы,  

ул. Богенбай батыра 156/2. 

БИН 070540003292 

ИИК KZ42601A861003905431 

БИК HSBKKZKX 

в АО «Народный Банк Казахстана»  

г.Алматы 

т. 8/727/ 339-80-65, e-mail: info@rbm.kz 

 

Генеральный директор 
 

_________________ Куланов А.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

_________________ ______________ 
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Приложение № 1  

к договору№________РБМ-К-23 

о закупке услуг способом запроса ценовых предложений  

от «___» __________2023 г. 

 

СМЕТА 

На оказание услуг Исполнителем ТОО________, связанных с проведением аттестации 

производственных объектов по условиям труда на объем работ, заявленных Заказчиком ТОО 

«СП «РБМ-Казахстан». 

 
Часть 1. Аппарат управления предприятия; 

44 (сорок четыре) рабочих мест- АУП; 

I. Лабораторно- инструментальные и санитарно-гигиенические исследования. 
№/№ Наименование исследований Количество 

исследований 

Сумма за одну 

должность (тенге) 

Сумма за 

несколько 

должностей 

(тенге) 

1. Микроклимат (Температура 

воздуха, С0, Влажность воздуха, %, 

Скорость движения воздуха, м/с). 

Освещенность, ЭМП 

   

II. Комплекс эргономических, санитарно-гигиенических и 

психофизиологических исследований. Санитарно-гигиеническая экспертиза 
Номенклатура  Должность по 

штатному расписанию, 

количество рабочих 

мест 

Сумма за 

одну 

должность 

(тенге) 

Сумма за 

несколько 

должностей 

(тенге) 

 -Оценка факторов рабочей среды, тяжести и 

напряженности трудового процесса и 

установлении гигиенической классификации 

условий труда по показателям вредности и 

опасности, согласно Приказа МЗ РК №24 от 

31.12.2020 г. «Гигиенические критерии оценки 

и классификация условий труда по показателям 

вредности и опасности факторов 

производственной среды, тяжести и 

напряженности трудового процесса» 

-Оценка профессионального риска (второй 

этап), согласно подпункта 41-2 статьи 16 

Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 

ноября 2015 года. 

- Определения классов условий труда по 

показателям вредности и опасности факторов 

производственной среды, тяжести и 

 

 

 

 

44 (согласно ШР) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

напряженности трудового процесса в баллах с 

целью установления доплат работникам, 

занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда.  

- Проведение санитарно-экспертизы 

документации, оформление протоколов и 

подготовка экспертного заключения на 

соответствие требованиям действующих 

гигиенических нормативов, технических 

регламентов, паспортов безопасности 

- Проверка условий производства, 

транспортировки, хранения, применения и 

реализация сырья, продукции, подлежащей 

государственному санитарно-

эпидемиологическому надзору, условий и 

режима труда, а также выполнения работ и 

оказания услуг. 

- Проверка организации и своевременности 

прохождения профессиональных медицинских 

осмотров, гигиенического обучения 

работающих и контроля наличия медицинских 

книжек. Проверка ведения учета и отчетности, 

связанной с осуществлением 

производственного контроля и заключительных 

актов медицинского осмотра работающих 

(наличия заключения профпатолога по 

специальностям и профессиям). 

   

III. Травмобезопасность оборудования и технологических процессов. Обеспеченность 

средствами коллективной и индивидуальной защиты. 

IV. Командировочные расходы 

Командировочные, транспортные расходы - 

Прочие 
 

Стоимость услуг по аттестации, согласно смете, 

составляет: 

 

Всего по АУП: Стоимость услуг по аттестации 44 рабочих мест составляет:  

____ (______) тенге без НДС. 

Часть 2. Участок буровых работ; 

100 (сто) рабочих мест. 

I. Лабораторно- инструментальные и санитарно-гигиенические исследования. 

 

№/№ Наименование исследований Количество 

исследований 

Сумма за 

одну 

должность 

(тенге) 

Сумма за 

несколько 

должностей 

(тенге) 

1. Микроклимат (Температура воздуха, 

С0, Влажность воздуха, %, Скорость 

движения воздуха, м/с). Освещенность, 

ЭМП, шум, вибрация, воздух рабочей 

зоны, ионизирующие излучения 

   

Техническое освидетельствование, обеспеченность СИЗ, 

соответствие нормативно-правовым нормам и актам 

44 р.м. (согласно заявки) 
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II. Комплекс эргономических, санитарно-гигиенических и 

психофизиологических исследований. Санитарно-гигиеническая экспертиза 
Номенклатура  Должность по 

штатному 

расписанию, 

количество 

рабочих мест 

Сумма за 

одну 

должность 

(тенге) 

Сумма за 

несколько 

должностей 

(тенге) 

 -Оценка факторов рабочей среды, тяжести и 

напряженности трудового процесса и установлении 

гигиенической классификации условий труда по 

показателям вредности и опасности, согласно 

Приказа МЗ РК №24 от 31.12.2020 г. 

«Гигиенические критерии оценки и классификация 

условий труда по показателям вредности и 

опасности факторов производственной среды, 

тяжести и напряженности трудового процесса» 

-Оценка профессионального риска (второй этап), 

согласно подпункта 41-2 статьи 16 Трудового 

кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 

года. 

- Определения классов условий труда по 

показателям вредности и опасности факторов 

производственной среды, тяжести и напряженности 

трудового процесса в баллах с целью установления 

доплат работникам, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда.  

- Проведение санитарно-экспертизы документации, 

оформление протоколов и подготовка экспертного 

заключения на соответствие требованиям 

действующих гигиенических нормативов, 

технических регламентов, паспортов безопасности 

- Проверка условий производства, транспортировки, 

хранения, применения и реализация сырья, 

продукции, подлежащей государственному 

санитарно-эпидемиологическому надзору, условий 

и режима труда, а также выполнения работ и 

оказания услуг. 

- Проверка организации и своевременности 

прохождения профессиональных медицинских 

осмотров, гигиенического обучения работающих и 

контроля наличия медицинских книжек. Проверка 

ведения учета и отчетности, связанной с 

осуществлением производственного контроля и 

заключительных актов медицинского осмотра 

работающих (наличия заключения профпатолога по 

специальностям и профессиям). 

 
 
 
 

100(согласно 

ШР) 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

   

III. Травмобезопасность оборудования и технологических процессов. Обеспеченность 

средствами коллективной и индивидуальной защиты. 

IV. Командировочные расходы 

Техническое освидетельствование, обеспеченность СИЗ, 

соответствие нормативно-правовым нормам и актам 

100 р.м. (согласно ШР) 
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Командировочные, транспортные и прочие расходы  

 

Стоимость услуг по аттестации, согласно смете, 

составляет: 

 

Всего по УБР: Стоимость услуг по аттестации рабочих мест 100 (УБР) составляет:  

______ (_______) тенге без НДС. 

 

Итого: Стоимость услуг по аттестации 144 рабочих мест (44-Аппарат управления предприятия 

и 100- Участки буровых работ) составляет: _______ (______) тенге без НДС. 

 

Заказчик: Исполнитель: 

ТОО «СП «РБМ-Казахстан» 

Генеральный директор 

_________________ Куланов А.А. 

 

Директор 

_________________ ______________ 

 


